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Prostfednictvim soutéZe jsou
vyhledavani a ocenovani

zaméstnavatelé za neobvykle vstiicné

podminky sladovani rodinného
a pracovniho Zivota

a mimofadné citlivy p¥istup

k rovnym pfilezitostem. Sit
matefskych center v tomto roce
nabizela u¢ast v soutézi Spole¢nost
pratelskd rodiné firméam i
organizacim s celorepublikovym
dopadem v sedmi krajich -
Jihoteském, Jihomoravském,
Libereckém, Karlovarském,
Olomouckém, Zlinském a v Kraji
Vysocina.

Hlavnimi oblastmi hodnoceni
byla zaméstnavatelska oblast
(zaméstnavatelské podminky
umozhujici sladovani rodinného

a pracovniho Zivota a dals$f aspekty
souvisejici s rovnymi piilezitostmi
a podporou rodiny), spoleéenska
odpovédnost (podpora neziskového
sektoru, dobrovolnické dny

a aktivity zaméstnanct, podpora

a rozvoj regionu, transparentni

Vv
prostredi
i

ratelske

podnikéni, protikorup¢ni chovani),
prorodinné aktivity organizace
(vyhody pro rodiny s détmi, podpora
volnocasovych aktivit pro déti, akce
pro celé rodiny, détsky koutek, misto
na piebalovani a kojeni, podpora
mezigenera¢niho souziti a podpora
seniortl, podpora hendikepovanych
osob a osob se specidlnimi potFebami)
a prostiedi firmy (zdravé

a nekufacké pracovni prostfedi,
bezbariérovy pfistup, ekologické
chovdani organizace a udrzitelny
rozvoj, ttidéni odpadu, pouzivanf{
obnovitelnych zdroji, podpora
mistnich produktd).

Vedle téchto hodnocenych oblasti
porota pfihlizela k tomu, zda nabizené
podminky maji trvaly charakter

a jakym zptsobem planuje organizace
jednotlivé oblasti déle rozvijet. Porota
soutéze hodnotila, jak se

s jednotlivymi oblastmi organizace
dokézaly vypotadat. Zaroven kazda
prihlaSena organizace byla hodnocena
podle specifickych moznosti, které ve
své oblasti miize nabidnout.
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Rodina

nemusi ji

do préic

Poslanim Sité pro rodinu je posilovat
hodnotu rodiny. Dle ni obecné
spole¢nost pratelska rodiné je
takova, ktera pfijima rodinu jako
jednu z nejdulezitéjsich hodnot
Letos slavi 25 let od otevienf
prvniho matefského centra v
Ceské republice a patnact let od
zalozenf Sité pro rodinu (dfive Sité
matefskych center).

Rut Kolinské, ktera stoji v cele
organizace, jsme se zeptali:

Existuji dle vas ve spoleénosti, ve
veiejném prostoru a na trhu prace
bariéry pro rodiny s détmi?

Situace rodiny ve spole¢nosti a

na pracovnim trhu se za poslednf
¢tvrtstolet{ hodné zménila k
lep§imu, zmény vsak jdou pomalu.
A tak stale pfezivaji nékteré

vzité pfedstavy, které tvofi v
kazdodennim Zivoté zejména rodicl
s malymi détmi mensi ¢i vetsi
bariéry

Kde vidite pii¢inu?

Tu$im, Ze priciny mizeme vnimat
kazdy jinak. Osobné povazuji

jako nejpodstatnéjsi pretrvavani

stereotypd, a to jak v Zivoté rodiny
a spolecnosti, tak i na trhu prace.
Navic mame z totalitni doby dosud
zakddovano, Ze spravny je jeden
model, podle kterého by se méli
vsichni chovat. Pfeziva pfedstava,
Ze malé déti nepatfi do vefejného
prostoru. Kdyz se objevuji na
vefejnych akcich nejriznéjsiho
charakteru, tak pokud nejsou pfimo
urceny jim, slychavdm argumentaci,
Ze ,tomu nerozumi”, Ze jsou ,na to
je$té malé” nebo Ze ,z toho je§té nic
nemaji”

Podobné tomu je i na trhu préace,
tam jsou bariéry provazany
stereotypy v zaméstnaneckych
podminkach, jako je napfiklad prace
na plny uvazek, vichni maji stejnou
pracovni dobu, a to prezen¢ni. I to
se méni, ale také to jde pomalu.

Zkratka zména mysSleni patfi k
nejslozitéj$im a velmi zdlouhavym
procesum. Statisticka data nés
v$ak nenechavaji v klidu a vedou
nés, abychom se pokouseli pravé
ukazovanim ptikladi dobré praxe
urychlit tempo zmény mys$leni

K alarmujicim pfikladim patfi stéle

vysoky gender pay gap, ktery u nas
setrvavé na 22,5 % v neprospéch

zen. Obecné plati, Ze jsou zeny
ohroZeny chudobou v kazdém véku
Konkrétné: ve véku 18-64 let se
jedna 0 16,5 % Zen a 12,8 % muzl
Po 65. roce se pomér zhorsuje
procento zen sice klesa, ale pouze
na 13,6 %, zatimco u muz na 6,9 %

Jisté by pomohla vyssi
zameéstnanost Zen ve véku, kdy
maj{ malé déti. V loriském roce
bylo ve véku 35-39 let mezi
nezameéstnanymi 22,5 % Zen, muzi
skoro o polovinu méné, pfesné

13,8 %. Tihu neuplnych rodin opét
nesou na svych bedrech vice Zeny, a
sice 9,3 % Zen a 3,2 % muzl. Aviak
ani tam, kde partnefi spolecné
pecuji o dité ¢i déti, nemaji matky
jednoduchou situaci, protoze zatim
jen 2 % otcll je ochotna pecovat

o déti. Bohuzel je to také dané

tim, ¢im zacind statisticky vycet -
muz ma vyssi plat. Pak by otcova
péce byla na ikor ekonomické
situace rodiny, ktera se snizuje uz
samotnym pfichodem ditéte.

Zabyvi se stat témito otdazkami?
Piipravuje se néjaka vyrazna

zména na podporu rodiny?

Po pomérné dlouhé dobé pfipravuje

60



Ministerstvo préace a socialnich
véci opét koncepci rodinné
politiky. Pravé prochdz{ vnitinim
pfipominkovanim. Jak uvedla
pani ministryné, odbornd komise
pfipravovala navrhy s cilem
vytvotit co nejsirsi moznost volby.
Koncepce zahrnuje nejen zmény
a Upravy stavajicich podminek,
ale také novinky, které vyvolaly
velikou diskusi uz jen pfi pfedloZeni
zaméru. Jedna se napfiklad

o otcovskou dovolenou - tyden

v obdobi po narozeni ditéte, nebo
tfimési¢ni dovolenou na péci

o0 osobu blizkou v pffpadé ndhlé
nemoci nebo zhor$eni stavu

u seniord. V soutasné dobé se
mozn4 nejvice hovof{ o socidlnim
bydlenf, pfedstava politikil

o podobé socialniho bydleni se az
neslutitelné rozchdzi.

Jak chce vldda socidlni bydleni
u nds rozvijet?

Zamér zékona o socialnim bydlen{
neni{ novinkou, hovofi se o ném uz
nejméné patnact let. Nekone¢né
diskuse kolem z&kona vzbuzuji
obavy, Ze se ani soutasné vliadé

nepodafi zakon prosadit.

Soutasny navrh zakona vychazi ze
zkugenost{ se socidlnim bydlenim

v zemich zapadni a stfedn{ Evropy,
kde patfi k béznym opatfenim

U nés se z podpory bydleni -
zejména pro romské komunity - stal
byznys. Zakon o socidlnim bydlen{
by mél zamezit obchodovani s
chudobou, G¢elem jeho navrhu je
podpora najemniho bydleni pro
mladé rodiny s détmi, seniory,
zdravotné postizené nebo osoby

bez domova. Jde o zachrannou sit
pro lidi, ktef{ nedosdhnou na bézny
trzni najem a ¢asto konti zbytetné
v ubytovnach nebo na ulici.
Podminky k z{skan{ socidlnfho
bydleni budou motivac¢ni. V situaci,
kdy se lidem dostate¢né zvys{
pifjem, pfejdou na bézny najem.

Miizete srovnat Ceskou republiku
s evropskymi zemémi v oblasti
sladovani rodinného

a pracovniho Zivota?

Podminky sladénf rodinného
a pracovniho Zivota v riiznych
evropskych zemich se odlisuji.

Vypotitat veskeré rozdily by
vyZzadovalo dlouhy ¢as a prostor,
uvedu tedy jen par pfikladu

My sice mame nejdel${ matefskou

a roditovskou dovolenou, ale navrat
na trh prace nenf vitbec snadny.
Dobré flexibiln{ pracovni podminky
nabizeji napfiklad v severskych
zemich, jako je Norsko a Svédsko
Maji tam i tfimési¢n{ otcovskou
dovolenou, jako ur¢ity bonus pro
otce, ktery nenf pfenosny na matku
V Némecku zase vedle flexibilnich
forem préce usnadiiuje volbu rodi¢t
pracovat ¢i petovat zakonnd norma,
kdy je zaméstnavatel povinen
rodi¢tim déti do deseti let umoZznit
pracovat na taste¢ny uvazek. Diky
tomu se rodi¢e mohou o péci

a zaméstnani délit.

O jedné véci se u nas mnoho
nehovofi, a sice Ze se v zahrani¢i
zaméstnavatelé pfi pfijimacich
pohovorech za¢inajf zajimat

o rodinu uchazete. Védi totiz, ze
pro zaméstnance byva dileZité
skloubeni prace a potfeb rodiny
a ze spokojeny zaméstnanec se
firmé vyplati.

Setkani
patronu

a patronek
Nadace VINC

v Ceské
republice

Dobry
souse

V listopadu 2016 se setkali patronky, patroni a zajemci o
patronstvi v restauraci Mlsné kavka. Ta je tréninkovym
mistem organizace Green Doors podpofené Nadac{ VINCI
v roce 2013. Svou &innost v oblasti neziskového sektoru
predstavily Borfivka, Green Doors a RUBIKON Centrum.
Zeny z organizace Jako doma - Homelike p¥ipravily

&
z Karlina

workshop na téma bezdomovectvi Zivy hudebni doprovod e
kreace Miro Suno pfijel z Plzné a zahral na saxofon,
elektricky klavir a kytaru jazz-folk sem tam $mrcnuty
cikdnskym rytmem. m

PRUMSTAV, SMP CZ:

Znovu jsme zorganizovali shirku ,Dobry
soused”, jejimz hlavnim smyslem a cilem
je podpora neziskovych organizaci nasimi
viastnimi silami.

Pravideln& podporujeme neziskové
organizace, které sidli, stejné jako my na
Praze 8. Jednd se o sdruZeni, ktera pracuji
zodpovédné a klientim nabizi kvalitn{
sluzby a pé¢i - Azylovy diim sv. Terezie

v Karl{né a Utulek Bohnice. Azylovy

dtim sv. Terezie provozuje v Pernerové
ulici Arcidiecézni charita Praha a nabiz{
zazemi lidem, ktefi se ocitli bez domova.
Zviteci Gitulek v Bohnicich sidli v aredlu
Psychiatrické 1é¢ebny v Bohnicich a stard
se o zvifata pacient(, ktef{ to sami z
diivodu dlouhodobé hospitalizace nemohou
zvladnout. V§em, kdo se zapojili, dékujeme
za podpor
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